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Введение
Одной из приоритетных задач работы психолога в старшей школе, является помощь старшеклассникам в профессиональном самоопределении. С введением профильного обучения эта задача становится еще более актуальной, ведь, по сути, теперь свой выбор учащийся должен сделать уже в конце 9 класса. К сожалению, чаще всего мы наблюдаем картину выбора не достаточно осознанного – вслед за друзьями, по совету родителей, «куда проще поступать» и т.п. 

Из нашего опыта работы видно, что даже при обилии информации у учащихся о профессиях, о самом себе, при проведении множества самых различных тестов, все равно вся эта информация не дает подростку каких-то новых оснований выбора, он не знает, как ее использовать, как все это относится лично к нему и к выбору им его профессии. Иначе говоря, не запускается самоопределение как активный, внутренне детерминированный процесс. Значит это не та информация, или она как-то не так устроена, не так подается.
Актуальность. Актуальность профориентационной помощи школьникам очевидна. Важнейшая задача школы — формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут и где будут работать. Кроме того, грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и   многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни (и прежде всего, реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. Например, если подросток серьезно намеревается приобрести сложную и престижную профессию, к которой ему следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему связываться с криминалом, заниматься проституцией, наркоманией.
Таким образом, профориентационная работа со школьниками — это также вклад в решение острых социальных проблем.
Кроме этого, часто оказывается так, что большинство учащихся, при выборе профессии используют непроверенную и недостаточную информацию, а так же не учитывают свои способности и интересы и не соотносят их с требованиями предъявляемыми профессиями.
Поэтому, мы решили создать программу профконсультационной помощи старшеклассникам, которая позволит подросткам разобраться во всем многообразии профессиональных видов деятельности, раскрыть свои способности и склонности, а так же определиться с выбором профессии.
Цель программы – помочь старшеклассникам в профессиональном самоопределении.
Задачи программы: 

1. Выявить уровень готовности выпускников к выбору профессии.
2. Изучить степень профессионального самоопределения старшеклассников.
3. Провести соответствующую профконсультационную и просветительскую работу.
4. Разработать рекомендации учителям и родителям учащихся.

Для решения поставленных задач использовалась совокупность методов исследования: 

- теоретические: теоретико-методологический анализ состояния проблемы исследования; анализ психолого-педагогической и научно-методической литературы по проблеме психологической помощи старшеклассникам в профессиональном самоопределении;

- экспериментальные: наблюдение; анкетирование, тестирование; 

-   методы качественного и количественного анализа экспериментальных данных: статистическая обработка, интерпретация результатов.
Содержание программы:

Программа психолого-педагогической помощи старшеклассникам в профессиональном самоопределении предназначена для работы с учащимися 9-х, 11-х классов. Реализация программы проводится в течение учебного года, в соответствии с годовым планом работы. 

Программа психолого-педагогической помощи старшеклассникам в профессиональном самоопределении включает в себя 3 этапа. Далее мы приводим основные этапы психолого-педагогической помощи старшеклассникам в выборе профессии, включающие в себя описание системы работы педагога-психолога, технологию осуществления основных видов деятельности и алгоритмы решения конкретных ситуаций.

Этап 1. Психодиагностический.
Первый этап психологической работы начинается с проведения школьным психологом диагностического исследования психологической готовности старшеклассников к выбору профессии. Данное обследование проводиться для того, чтобы выяснить, сколько старшеклассников определилось с выбором профессии, сколько учащихся психологически готовы к выбору профессии, и скольким учащимся необходима психологическая и педагогическая помощь в профессиональном самоопределении.

В качестве основных методов исследования нами были выделены следующие:

1. Опросник “Готовность подростков к выбору профессии” (методика В. Б. Успенского) (Приложение 1).

2. Анкета изучения профессионального самоопределения учащихся (Приложение 2).
Кроме этого, в диагностической работе с учащимися 9, 11-х классов используются следующие методические материалы:

1. Резапкина Г. В. «Скорая помощь в выборе профессии».

2. Резапкина Г. В. Учебно-методический комплект «Время выбирать профессию» (экспресс-диагностика профессиональных интересов и склонностей учащихся 8-9 классов).
Перед началом тестирования учащимся раздаются бланки, которые они подписывают и с которыми в последствии работают. Первым учащиеся отвечают на вопросы опросника “Готовность подростков к выбору профессии”. После этого выпускникам предлагается поработать с анкетой изучения профессионального самоопределения учащихся. Данная анкета была составлена нами с целью выяснить у учащихся определенный круг вопросов касающихся профессионального самоопределения подростков. 

Итак, после проведения психодиагностического обследования выпускников психолог обрабатывает и интерпретирует результаты исследования, составляет подробный отчет (Приложение 3) в котором  описывает результаты исследования старшеклассников, делает анализ по классам и параллели в целом, в заключении пишет выводы. В итоге педагог-психолог выделяет группу детей с низкой психологической готовностью к выбору профессии, с которой, в последствии, проводит групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия.

После составления отчета психолог приглашает каждого классного руководителя старшеклассников на индивидуальную беседу, в процессе которой обсуждает результаты исследования в целом по классу и в отдельности по каждому ученику, акцентирует свое внимание на учащихся с низким уровнем психологической готовности к выбору профессии, дает общие рекомендации. В заключение беседы педагог-психолог предоставляет учителю копию отчета результатов исследования адаптации психологической готовности старшеклассников к выбору профессии.
Этап 2. Просветительский.

Данный этап начинается с того, что со старшеклассниками проводятся классные часы и беседы на тему “Выбор профессии” (Приложение 4). В данной работе нами используется учебно-методическое пособие Г. В. Резапкиной «Классные часы «Беседы о самоопределении» книга для классных руководителей 5-9 классов. В данном пособии представлена программа психолого-педагогического сопровождения выбора профессии учащихся 5-9 классов – сценарии сорока занятий, на которых рассматриваются важнейшие вопросы, связанные с личностным и профессиональным самоопределением: формирование реалистичной самооценки; развитие эмоциональной сферы; уточнение профессиональных интересов и склонностей; знакомство с миром профессий и правилами планирования профессиональной карьеры.
В процессе данных бесед учащиеся узнают о факторах, существенно  влияющих на этот выбор. Это такие факторы как: позиция старших членов семьи; позиция товарищей, подруг (сверстников); позиция учителей, школьных педагогов, классного руководителя; личные профессиональные планы; способности; уровень притязаний на общественное признание; информированность; склонности.

Кроме этого учащиеся знакомятся с самыми распространенными ошибками которые можно допустить, выбирая профессию и с тем каким образом их можно избежать. Это такие ошибки как: отношение к выбору профессии, как к неизменному; бытующие мнения о престижности профессии; выбор профессии под влиянием товарищей; перенос отношения к человеку, представителю тои или иной профессии, на саму профессию; увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии; отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий; устарелые представления о характере труда в сфере материального производства; неумение или нежелание разбираться в своих личностных качествах; незнание или недооценка своих физических способностей и недостатков существенных при выборе профессии; незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии.

В заключение учащимся рассказывается о технологии правильного выбора профессии, т.е. с чего же нужно начать, чтобы правильно выбрать профессию.
Помимо этого, классный руководитель может предоставить учащимся информацию об ограничении профпригодности при различных заболеваниях, а так же о наиболее востребованных профессиях в городе и республике.
Этап 3. Коррекционно-развивающий.
В основу данного этапа входят групповые практические занятия для учащихся с низким уровнем готовности к выбору профессии, а так же индивидуальная коррекционная и консультационная деятельность с учащимися направленная на поддержку и помощь старшеклассникам в выборе профессии.

    Обычно в рамках одной консультации осуществляются  информирование  и диагностика, формирующее  и  коррекционное   взаимодействие. Справочно-информационная профконсультация  направлена  на  информирование клиента  по следующим вопросам:

- интересующие профессии и основные качества, необходимые для работы по ним;

- предприятия и организации, где есть вакансии по конкретной профессии;

- возможности обучения и переобучения по различным специальностям;

- конъюнктура рынка труда;

- возможности индивидуальной деятельности и организации малого бизнеса.

Для достижения информационной цели психолог не только снабжает старшеклассника достаточно полной и достоверной информацией, но и  знакомит  его  со способами получения нужных  сведений: какие  бывают  справочники,  как  ими пользоваться, какие вопросы задавать специалистам и т.п.

Предполагается использование школьным психологом различных  справочников, информационных карт, описаний профессий в виде отдельных  профессиограмм.  А в работе со школьниками психологу могут помочь книги  из серии "Мир профессий". Это особенно значимо при профконсультировании молодежи –  именно эта категория  клиентов  имеет  меньше  возможностей  и  опыта  в  получении необходимой информации. Помимо традиционно используемых видов  информации  в процессе  консультирования  можно  использовать   различные   информационные материалы  развивающего  характера.  Например,  это  могут  быть   различные классификации, упорядочивающие мир профессий, структурирующие и  расширяющие информационное поле выбора.

Индивидуальная профконсультация с учащимся строиться по следующей схеме:

Основная задача школьного психолога на данном этапе – составить общее представление о проблеме  учащегося.  Консультант  анализирует имеющиеся у него данные исследования психологической готовности старшеклассников к выбору профессии и готовится  к  консультации:  подбирает справочно-информационный материал, необходимые диагностические  методики,  продумывает стратегию.
Первый этап. Задача консультанта – помочь клиенту сформулировать  свою профконсультационную  проблему,  то  есть  увидеть  эту   проблему   глазами клиента. Если  контакт  с  консультируемым  не  получается,  можно  использовать несложные методики, например ДДО, "Карту интересов", конструктивный рисунок человека из геометрических фигур. 

    Второй этап. Основная задача – выдвижение профконсультационной гипотезы, то есть рассмотрение  проблемы  учащегося  глазами  специалиста  и уточнение  либо  изменение  предварительной   гипотезы,  определение   пути совместного решения проблемы,  разработка общего плана дальнейшей консультации, коррекция условий ее проведения. При этом  он  может  удлинить время беседы, перенести ее на другое время, а в промежутке  между  встречами уточнить или получить необходимую информацию.
Третий этап. Психолог и учащийся совместно определяют конкретную  цель данной консультации (информационно-справочная, диагностико-рекомендательная,  диагностико-корректирующая, формирующая). Этот этап предполагает  равную  степень  активности.  

    Четвертый  этап.  Психолог  и  консультируемый  совместно  стремятся достичь  определенной  ими  на  предыдущем   этапе   цели   (информационной, диагностической или формирующей). Важно  показать  учащемуся,  что  он  и  сам немало знает. Применяются не  только  психодиагностические  методики,  но  и наблюдения  за  учащимся,  за  его  высказываниями   о   себе,   самооценка. 
    Пятый этап. На  этом  этапе  происходит  совместное  подведение  итогов консультации (окончательных    или    промежуточных). Консультируемого спрашивают, что дала ему консультация, достигнуты ли ее цели,  какие  выводы он  сделал.  Далее,  если консультация многоразовая, определяются пути дальнейшей работы, а если  одноразовая  –  составляется  более  совершенный вариант профессионального  плана.  

    Завершается консультация протоколированием следующих сведений: анкетные данные; общие выводы по  предварительным  данным;  первоначальное  понимание учащимся   своей   проблемы;   гипотеза    психолога;    совместно конкретизированная цель  и  шаги,  предпринятые  для  её  достижения;  итоги консультации, сформулированные учащимся и психологом; примечание.

    Конечно, эта схема  носит  общий  характер,  и  должна  “настраиваться” согласно ситуации.
Практические занятия с учащимися разработаны специально для детей испытывающих трудности в выборе профессии. Программа практических занятий для учащихся старших классов “Как научиться выбирать профессию” (Приложение 5) позволит подросткам разобраться во всем многообразии профессиональных видов деятельности, раскрыть свои способности и склонности, а так же определиться с выбором профессии.

Цели программы – помочь старшеклассникам в профессиональном самоопределении, формирование у учащихся ответственного отношения к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий.

Программа предназначена для учащихся 9-х, 11-х классов. Состоит из 6 занятий, которые проводятся 1 раз в месяц. Продолжительность одного занятия 40-45 минут. 

В программе использованы такие методы как: дискуссии, минилекции, тренинговые упражнения, психодиагностика. Для проведения занятий используется класс или любое другое просторное помещение. 
Так же в рамках данного этапа со старшеклассниками проводится элективный курс Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии»: программа предпрофильной подготовки. Цель данной программы – сформировать у учащихся реалистичный взгляд на выбор профессии с учетом возможностей и требований рынка труда.
План профориентационных мероприятий 

на 2013 – 2014 учебный год
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. Планирование и организация профориентационной работы с учащимися на год.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	2. Психологическое тестирование “Готовность подростков к выбору профессии” (первичное)
	Октябрь
	Педагог-психолог

	3. Родительский лекторий «Помощь родителей в выборе профессии»
	Ноябрь
	Педагог-психолог

	3. Игра-викторина «Все профессии нужны, все профессии важны»
	Декабрь
	Зам. директора по ВР

	4. Семинар-практикум для классных руководителей 9, 11-х классов «Организация профориентационной работы с обучающимися»
	Январь
	Педагог-психолог

	5. Профориентационная игра «В мире военных профессий»
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	6. Семейное мероприятие «Выбор профессии – выбор ребенка или родителей?»
	Март
	Зам. директора по ВР

	Психологическое тестирование “Готовность подростков к выбору профессии” (повторное)
	Апрель
	Педагог-психолог

	Классные часы с учащимися 9, 11-х классов
	В течение года
	Классные руководители

	Практические занятия для учащихся старших классов “Как научиться выбирать профессию”
	В течение года
	Педагог-психолог

	Беседы для учащихся с представителями ВУЗов и ССУЗов Республики Коми
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Оформление и обновление стенда по профориентации «Прекрасное далеко»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Индивидуальные консультации учащихся и их родителей по вопросам выбора профессии
	В течение года
	Педагог-психолог

	Взаимодействие с МОУ «ЦППРиК № 2»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Участие в мероприятиях «День открытых дверей» ВУЗов и ССУЗов 
	В течение года
	Зам. директора по ВР
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Приложение 1.
ОПРОСНИК «ГОТОВНОСТЬ ПОДРОСТКОВ
К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ»

(методика В. Б. Успенского)

Цель: определение готовности учащихся к выбору профессии.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».
1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.

2. Основной мотив выбора – материальные интересы.

3. В избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда.

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.

5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома.

6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты...

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии.

9. Не важно, кем работать, важно, как работать.

10. Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат.

11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности. Вам не достает.

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?

14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу).

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии.

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться еще раз. 

24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».

Обработка и интерпретация результатов. 

Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом:

I:  1. 3. 6. 7. 8. 11. 12. 16. 17. 19. 20. 22. 23.

II: 2. 4. 5. 9. 10. 13. 15. 18. 21. 24

Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй – сумму ответов «нет» Сложите полученные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующей шкале:

0–6 баллов – неготовность;

7–12 баллов – низкая готовность;

13–18 баллов – средняя готовность; 
19–24 балла – высокая готовность.

Приложение 2.
Анкета изучения профессионального самоопределения учащихся.

1. Интересуешься ли ты вопросами будущей профессии?

да нет
2. Определился ли ты с выбором будущей профессии?

да нет
3. Назови предполагаемые варианты профессионального выбора

_____________________________________________________________________________
4. Почему ты выбираешь именно эти профессии?

Легко поступить      Советуют родители (друзья)        Нравится профессия           Другое
5. Какой вариант профессионального выбора может быть для тебя «запасным» 

_____________________________________________________________________________
6. На получение какого уровня образования ты реально претендуешь?

Начальное-специальное      Среднее-специальное        Средне-техническое       Высшее
7. Обсуждались ли в семье варианты твоего профессионального становления, что советуют родители ?

Не обсуждались       Да обсуждались. 

Родители советуют выбрать другую профессию.        Родители со мной согласны.
8. Что может помешать осуществлению твоих профессиональных планов?

_____________________________________________________________________________
9. На сколько реальным для себя ты считаешь трудоустройство по выбираемой профессии

Вполне реально     Трудно, но я постараюсь         Очень трудно
10. Есть ли у тебя родственники или знакомые, который могут помочь тебе устроиться на работу?

Да нет 
11. Если тебя попросят рассказать о выбираемой профессии, сможешь ли ты рассказать о ней; напиши, чем занимаются специалисты данного профиля

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Что собираешь делать после 9-го класса (для учащихся 9-го класса)

Пойду в 10-й класс          Поступлю в ПТУ           Поступлю в техникум            Другое
Приложение 4.

Беседа для учащихся 9-х, 11-х классов “Выбор профессии”.
Правильный выбор профессии, что это значит? Я думаю многие из вас, старшеклассников, задумывались над этим вопросом. А так же над тем, какие факторы влияют на выбор профессии, какие ошибки чаще всего допускают выпускники, осуществляя этот выбор. Но самый главный вопрос, который, мне кажется, задает себе любой выпускник это “Кем же мне стать”.

 Я пришла сегодня, чтобы помочь вам разобраться в своих мыслях и найти ответы на интересующие вас вопросы. И, первое с чего бы я хотела начать, это рассказать о том, что прежде чем выбирать профессию нужно проанализировать ряд факторов, существенно  влияющих на этот выбор.

1) Позиция старших членов семьи.

Очень часто родители предоставляют ребенку полную свободу выбора, требуя тем самым от него самостоятельности, ответственности, инициативы. Случается, что родители не согласны с выбором ребенка, предлагая пересмотреть свои планы и сделать другой выбор, считая, что он еще маленький. Правильному выбору профессии часто мешают установки родителей, которые стремятся, чтобы дети компенсировали их недостатки в будущем, в той деятельности, в которой они не смогли себя полностью проявить. Наблюдения показывают, что в большинстве случаев дети соглашаются с выбором родителей, рассчитывая на помощь родителей при поступлении в какое-либо учебное заведение. При этом дети, конечно же, забывают, что работать по данной специальности придется им, а не их родителям.

2) Позиция товарищей, подруг (сверстников).
Дружеские отношения старшеклассников уже очень крепки и влияние их на выбор профессии не исключено, так как внимание своего профессионального будущего сверстников также возрастает. Но здесь можно дать лишь общий совет: правильным будет решение, которое соответствует твоим интересам.

3) Позиция учителей, школьных педагогов, классного руководителя.

Каждый учитель, наблюдая за поведением учащегося только в учебной деятельности, все время «проникает мыслью за фасад внешних проявлений человека, ставит своего рода диагнозы относительно интересов, склонностей, помыслов, характера, способностей, подготовленности учащегося». Учитель знает множество той информации, которая неизвестна даже самому ученику. 

4) Личные профессиональные планы.
В поведении и жизни человека представления о ближайшем и отдаленном будущем играют очень важную роль. Профессиональный план или образ, мысленное представление, его особенности зависят от склада ума и характера, опыта человека. Он включает в себя главную цель и цели на будущее, пути и средства их достижения. Под планом в данном случае подразумеваются твои представления об этапах освоения профессии.
5) Способности.

Способности, таланты учащегося старших классов необходимо рассматривать не только в учебе, но и ко всем другим видам общественно ценной активности. Так как именно способности включает в себя будущая профессиональная пригодность.

6) Уровень притязаний на общественное признание.
Реалистичность притязаний старшеклассника – первая ступень профессиональной подготовки.

7) Информированность 
Важная, неискаженная информация – важный фактор выбора профессии.
8) Склонности 
Они проявляются и формируются в любимых занятиях. Для старшеклассника это важно, так как до профессиональные увлечения – путь к будущему.
Кроме этих факторов на правильный выбор профессии могут повлиять ошибки, часто допускаемые старшеклассниками. Итак, какие же самые распространенные ошибки можно допустить, выбирая профессию и каким образом их можно избежать.

1. Отношение к выбору профессии, как к неизменному. В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас фатальным образом определит всю вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодиться в жизни. Например, первое образование искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей.

2. Бытующие мнения о престижности профессии. В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например, уборщица). Престижность профессии должна учитываться, но после учета ваших интересов и способностей. Иначе вы можете овладеть “модной”, но не приносящей удовольствия специальностью.

3. Выбор профессии под влиянием товарищей. (За компанию, чтобы не отстать). Профессию мы выбираем по своему вкусу и размеру, так же как и обувь. Чувство группы, ориентация на сверстников – очень позитивные особенности ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа “Я” и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, сравнивая себя с друзьями, а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей, и чем вы сходны. Это поможет понять, что если Вася идет на пожарника (а он – рискованный человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный).

4. Перенос отношения к человеку, представителю тои или иной профессии, на саму профессию. При выборе профессии надо учитывать, прежде всего, особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравиться или не нравиться человек, который занимается данным видом деятельности. Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира – спортсмена, политика, журналиста, артиста.

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии. За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит наряженный, будничный труд. А журналисты не всегда выступают в передачах – чаще они перелопачивают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей, прежде чем подготовят 10-минутное сообщение, которое к тому же озвучит другой (диктор на телевидении).
6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий. Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку много – переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. Тем более, имейте в виду, что профессий существует больше, чем школьных предметов.
7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства. Во все профессии, и, прежде всего в рабочие внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда.
8. Неумение или нежелание разбираться в своих личностных качествах. Разобраться в себе тебе помогут психолог, родители, учителя, товарищи. Полезными так же могут оказаться психологические тесты, а так же статьи и публикации на тему популярно психологии.
9. Незнание или недооценка своих физических способностей и недостатков существенных при выборе профессии. Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твое состояние здоровья. Таких профессий не много и к ним относятся в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики – сердце. (Ограничение профпригодности при различных заболеваниях см. в приложении 1).
10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии. Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить так же при выборе профессии.
Итак, с чего же нужно начать, чтобы правильно выбрать профессию.

1. Составь список подходящих профессий  - профессии, которые тебе нравятся, интересны, по которым ты хотел бы работать, которые тебе подходят. Лучше всего изучить рынок труда, узнать о том, какие профессии наиболее востребованы (см. приложение 2).

2. Составь перечень требований выбираемой профессии - список требований: выбираемая профессия и будущий род занятий; жизненные ценности; жизненные цели; мои сегодняшние горячие проблемы; реальное трудоустройство по специальности; мои склонности и способности; желательные содержание, характер и условия работы.
3. Определи значимость каждого требования - на сколько все перечисленные требования значимы. Может, есть менее важные, которые можно и не учитывать
4. Подсчитай и проанализируй результаты - какая профессия из списка больше других подходит по всем пунктам.

5. Оцени свое соответствие требованиям каждой профессии - проанализируй, развиты ли у тебя профессиональные качества, интеллектуальные и психологические способности, состояние здоровья соответствующие требованиям профессии.
6. Проверь результаты - обсуди свое решение с родителями, друзьями, учителями, психологом.
7. Определи основные практические шаги к успеху - в каком учебном заведении ты сможешь получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности.

Вот основная информация, с которой я хотела бы вас ознакомить по теме выбора профессии. А сейчас я отвечу на все ваши вопросы
Ограничение профпригодности при различных заболеваниях.

	Болезни
	Противопоказанные профессионально-производственные факторы
	Некоторые рекомендуемые профессии и специальности

	Органов зрения
	Работы особо высокой точности, напряжённости зрения. Работа с мелкими деталями; работа, требующая ношения очков; значительное физическое напряжение; запыленность воздуха, пребывание тела в наклонном положении
	Продавец, бармен, оператор птицефабрик и птицеферм, садовод, слесарь по ремонту автомобиля

	Органов слуха
	Работа, требующая хорошего слуха и общения с людьми. Работа, требующая напряжения слуха, значительный шум и вибрация.
	Чертёжник, вышивальщица, швея-мотористка, обувщик, цветовод, фотограф, кондитер

	Кожи
	Контакт с токсическими и раздражающими кожу веществами, запыленность; неблагоприятный микроклимат; постоянное увлажнение и загрязнение рук. 
	Оператор ЭВМ, сборщик полупроводников, чертёжник-конструктор.

	Опорно-двигательного аппарата
	Длительное пребывание на ногах, подъём и спуск по лестнице. Напряжённая рабочая поза; значительное физическое напряжение (подъём и перенос тяжестей); работа на высоте, у движущихся механизмов
	Сборщик микросхем, телеграфист, швея-мотористка

	Органов дыхания
	Неблагоприятный микроклимат; загазованность, запыленность; контакт с токсическими веществами; значительное физическое напряжение, все виды излучения
	Контролёр-кассир, киномеханик, цветовод, оператор станков с пусковым управлением, оператор связи, фотограф

	Сердечно-сосудистой системы
	Значительное физическое напряжение; неблагоприятный микроклимат; контакт с токсическими веществами; работа на высоте с движущимися механизмами, шум, вибрация.
	Радиомеханик, портной, секретарь-референт, пчеловод

	Органов пищеварения
	Контакт с токсическими веществами; значительная физическое и нервное напряжение; работа, связанная с нарушением режима питания; вынужденная рабочая поза; предписанный темп работы и невозможность соблюдать режим питания
	Сборщик полупроводников, оператор ЭВМ, слесарь по ремонту автомобилей, декоратор –оформитель

	Почек и мочевых путей
	Неблагоприятный микроклимат; контакт с токсическими веществами; вынужденная рабочая поза; работа, связанная с нарушением режима питания; вибрация
	Сборщик полупроводников, оператор ЭВМ, слесарь по ремонту автомобилей.

	Нервная система
	Нервно-эмоциональное напряжение; шум и вибрация; неблагоприятный микроклимат; контакт с токсическими веществами, особенно нервно-паралитического действия, с повышенной опасностью травматизма
	Резчик по дереву, закройщик, столяр


Приложение 5. 

Программа практических занятия для учащихся выпускных классов

“Выбор профессии”.
В старших классах школы, большинство подростков наиболее часто волнует вопрос: “Кем стать?” К сожалению, многие из них имеют недостаточную информацию для принятия правильного решения в выборе профессии, и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности.

Выбор профессии — наиболее важное решение, которое необходимо принять в подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно знают о конкретных особенностях каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая профессию.

Данная программа позволит подросткам в доброжелательной и непринужденной обстановке рассмотреть проблемы профессионального самоопределения.

Во время тренинга молодые люди смогут:
· изучить свои личностные особенности, интересы и склонности;
· получить подробную информацию об учебных заведениях и различных профессиях;
· получить информацию о правилах выбора профессии;
· определиться в выборе будущей профессиональной деятельности.

Цели и задачи программы. Формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий, помочь старшеклассникам в профессиональном самоопределении.
Структура тренинга. Программа рассчитана на учащихся 9–11-х классов. Состоит из 4 занятий, которые могут проводиться 1 раз в неделю. Занятия включают в себя профориентационные игры и упражнения, теоретические блоки, беседы, диагностические методики.
Продолжительность занятий. Примерно 35–60 минут в зависимости от сложности предлагаемых упражнений и других конкретных обстоятельств работы.
Условия проведения. Оптимальное количество детей в группе — 10–15 человек. Рекомендуется проводить тренинг, рассаживая участников в круг.
Необходимым элементом каждого занятия является получение от участников «обратной связи»
Занятие № 1.
1. Вводная беседа

Ведущий рассказывает участникам о целях и задачах тренинга. 

2. Знакомство

Участникам по кругу предлагается представиться и рассказать немного о себе.

3. «Выработка правил группы»

    После знакомства ведущий объясняет особенности предстоящей формы работы и выносит на обсуждение правила взаимодействия между участниками группы.

     Правила могут быть такими: 

а) обращаться друг к другу на «ты» и по имени (это доверительный стиль общения, что психологически уравнивает всех участников группы и ведущего),

б) обращаться без учета статуса,

в) быть всегда ответственным за свои слова и поступки,

г) все происходящее свершается здесь и теперь (говорить только о том, что волнует участников в данный момент, и обсуждаю то, что происходит в группе),

д) все, что происходит в группе, должно делаться на добровольных началах,

е) принимать себя и других такими, какие они есть,

ж) соблюдать конфиденциальность,

з) быть искренним в общении, говорить только от первого лица (говорить только то, что действительно чувствуем, или молчать; открыто выражать свои чувства по отношению к действиям других участников),

и) избегать оценок друг друга, 

к) определение сильных сторон личности (в ходе обсуждения обязательно подчеркивать положительные качества выступившего). 

4. Игра «Самая-самая»

Участники делятся на 2 команды. Каждой команде дается следующая инструкция:
Сейчас вам будут предложены некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны назвать те профессии, которые, по-вашему, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике. Например, характеристика — самая денежная профессия. Какие профессии являются самыми-самыми денежными?
Участникам предлагаются следующие характеристики:
· самая зеленая профессия;
· самая сладкая профессия;
· самая денежная профессия;
· самая волосатая профессия;
· самая детская профессия;
· самая неприличная профессия;
· самая смешная профессия;
· самая общительная профессия;
· самая серьезная профессия.
Каждая команда дает свои варианты ответов.
5. Игра «Мои личные и профессиональные планы»

Каждый участник получает лист бумаги, на котором записывает анонимно свои личные планы на будущее. Затем ведущий собирает листы и перемешивает их, после этого раздает в случайном порядке. На другой стороне листа участники пишут о своих профессиональных планах. После чего полученные результаты зачитываются вслух.
6. Упражнение «Мое профессиональное кредо»

Необходимо сформулировать девиз, создать образ, символ, эмблему своей профессиональной деятельности, а затем представить ее группе. Это может быть рисунок, песня, четверостишие, схема, жест, пословица и т.п. Участники могут воспользоваться любыми материалами и прочими вспомогательными средствами.

Время подготовки – 10 минут.
Вопросы для обсуждения:
· Почему вы выбрали имени средства для символизации своего кредо?
· Что главное в себе вы хотели подчеркнуть этим символом?
· Что в этом символе вы не отразили, но хотели бы добавить?
· Какой элемент символа несет на себе основную смысловую нагрузку?
· Считает ли вы, что он действительно отражает ваше кредо?

7. Обратная связь 

Участники делятся впечатлениями о занятии.
Занятие № 2.
1. Приветствие.
2. Игра «Профессия на букву»

Командам предлагаются буквы. Задача участников — написать как можно больше профессий, начинающихся на эти буквы. Желательно не предлагать больше 5 букв, иначе игра перестанет казаться увлекательной.
3. Упражнение «Мир профессий и твое место в нем» 

Как вы думаете, сколько всего профессий насчитывается в мире? (Более 40 тысяч).
По каким признакам их можно систематизировать?
Какие   компоненты   имеет  любой   профессиональный труд?
 «Человек - природа» (П)
1)
- Что общего у таких профессий как агроном, зоотехник, ветеринар,   микробиолог?   (Представители   этих   профессий имеют дело с растительными и животными организмами и условиями их существования).
2) Следующий тип - «Человек - техника» (человек и не​ живая природа) (Т).
-
Приведите примеры профессий, в которых предметом труда является техника или неживая природа? (Слесарь, тех​ник, инженер, геолог и т.д.).
3)
«Человек - человек» (Ч).
· Предметом интереса, распознания, обслуживания, пре​образования здесь являются социальные системы, сообщества, группы населения, люди разного возраста.
· Приведите примеры. (Продавец, учитель, врач, парик​махер и т.д.).
4)
«Человек - знаковая система» (3).
-
Что общего у профессий «программист», «переводчик»,
«чертежник», «языковед»? (Предметом их труда являются ес​тественные и искусственные языки, цифры, символы, форму​лы, т.е. различные знаковые системы).
5)
«Человек - художественный образ»
-
Что   объединяет  профессии  художника,   артиста,   на​стройщика музыкальных инструментов? (Они имеют дело с я​влениями, фактами художественного отображения действительности).
Примечание. Если учащиеся затрудняются сами опреде​лить типы профессий, можно не называть их полностью, а предложить угадать по начальной букве: П Т Ч 3 X.
4. Опросник Климова Е.А.
Учащимся предлагается инструкция: предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу, однако, если бы вам пришлось выбирать из двух возможностей, что бы вы предпочли?

1а. Ухаживать за животными или 1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать).

2а. Помогать больным или 2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин.

3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок или 3б. Следить за состоянием, развитием растений.

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) или 4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать.

5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи или 5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты).

6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) или 6б. Тренировать товарищей (или младших) для выполнения и закрепления каких-либо навыков (трудовых, учебных, спортивных).

7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) или 7б. Управлять какой-либо машиной (грузовым, подъемным или транспортным средством) – подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.) или 8б.Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).

9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище или 9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

10а. Лечить животных или 10б. Выполнять вычисления, расчеты.

11а. Выводить новые сорта растений или 11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т. п.).

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять или 12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок).

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности или 13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов.

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты или 14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

15а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) или 15б. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

16а. Делать лабораторные анализы в больнице или 16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение.

17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий или 176. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов.

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. или 18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах.

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания или 19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада или 20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.).
Обработка результатов: 

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	хххххх
	6б
	хххххх
	7а

	хххххх
	7б
	8а
	хххххх
	8б

	хххххх
	9а
	хххххх
	9б
	хххххх

	10а
	
	хххххх
	10б
	хххххх

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	хххххх
	16б
	хххххх
	17а

	хххххх
	17б
	18а
	хххххх
	18б

	хххххх
	19а
	хххххх
	19б
	хххххх

	20а
	хххххх
	хххххх
	20б
	хххххх

	
	
	
	
	


В первом столбце ответы относятся к профессиям типа “человек - природа”, во втором “человек - техника”, в третьем – “человек-человек”, в четвертом “человек - знаковая система”, в пятом “человек - художественный образ”.
5. Упражнение  «Мяч плюс профессия или кто назовет больше профессий?»

Все встают в круг. Участ​ники, бросая мяч, друг другу, называют профессию. Побеждает тот, кто назовет большее количество профессий.
Примечание. Нельзя дважды подряд бросать мяч одному и тому же игроку, повторять уже названную профессию и дер​жать мяч более трех секунд.
Вопрос «В чем были затруднения?».
6. Упражнение «Объявление»

В течение 5 минут каждый должен составить объявление о своих услугах, которое бы отражало профессиональную уникальность и включало нечто такое, чего не может предложить другой специалист. Затем в течение одной минуты объявление зачитывается перед всеми. Группа может задавать вопросы по содержанию объявления, дабы удостовериться, действительно ли стоит воспользоваться услугами этого специалиста.

7. Обратная связь 

Участники делятся впечатлениями о занятии.

Занятие № 3.
1. Приветствие.
2. Упражнение «Профессия — необходимое качество»

Ведущий называет профессию, участникам предлагается назвать необходимые качества, которыми должен обладать представитель данной профессии.
3. Опросник Д. Голанда.
Учащиеся заполняют опросник.

	1
	а)
	Инженер-механик
	
	б)
	Физик-экспериментатор
	

	2
	а)
	Социальный работник
	
	б)
	Управляющий гостиницей
	

	3
	а)
	Художник по интерьеру
	
	б)
	Чертежник-копировщик
	

	4
	а)
	Биохимик
	
	б)
	Фармацевт
	

	5
	а)
	Политический лидер
	
	б)
	Писатель
	

	6
	а)
	Портной
	
	б)
	Оператор ЭВМ
	

	7
	а)
	Адвокат
	
	б)
	Историк-правовед
	

	8
	а)
	Воспитатель детского сада
	
	б)
	Художник по керамике
	

	9
	а)
	Вязальщик
	
	б)
	Телефонист справочной службы 
	

	10
	а)
	Нотариус
	
	б)
	Менеджер по снабжению
	

	11
	а)
	Переводчик зарубежной поэзии
	
	б)
	Логик
	

	12
	а)
	Детский врач
	
	б)
	Специалист по медицинской статистике
	

	13
	а)
	Маркетолог
	
	б)
	Пчеловод
	

	14
	а)
	Научный работник музея
	
	б)
	Менеджер по персоналу
	

	15
	а)
	Аудитор
	
	б)
	Художник-реставратор
	

	16
	а)
	Строитель-монтажник
	
	б)
	Металловед
	

	17
	а)
	Школьный учитель
	
	б)
	Следователь
	

	18
	а)
	Столяр-краснодеревщик
	
	б)
	Оператор станков-автоматов
	

	19
	а)
	Математик
	
	б)
	Бухгалтер
	

	20
	а)
	Директор мебельной фабрики
	
	б)
	Дирижер
	

	21
	а)
	Настройщик телерадиоаппаратуры
	
	б)
	Секретарь-референт
	

	22
	а)
	Главный зоотехник
	
	б)
	Генетик
	

	23
	а)
	Консультант “телефона доверия”
	
	б)
	Парикмахер-модельер
	

	24
	а)
	Водитель троллейбуса
	
	б)
	Медсестра
	

	25
	а)
	Делопроизводитель
	
	б)
	Брокер на бирже
	

	26
	а)
	Архитектор
	
	б)
	Искусствовед
	

	27
	а)
	Инспектор дорожного движения
	
	б)
	Счетовод 
	

	28
	а)
	Издатель газеты
	
	б)
	Электрик
	

	29
	а)
	Биолог
	
	б)
	Телеведущий
	

	30
	а)
	Архивариус
	
	б)
	Художник-рекламист
	

	31
	а)
	Повар
	
	б)
	Официант
	

	32
	а)
	Банковский служащий
	
	б)
	Заведующий магазином
	

	33
	а)
	Криминалист
	
	б)
	Юрисконсульт
	

	34
	а)
	Корректор
	
	б)
	Литературовед
	

	35
	а)
	Звукооператор
	
	б)
	Физик-акустик
	

	36
	а)
	Экскурсовод
	
	б)
	Дипломат
	

	37
	а)
	Киноактер
	
	б)
	Кинооператор
	

	38
	а)
	Археолог
	
	б)
	Товаровед
	

	39
	а)
	Закройщик-модельер
	
	б)
	Театральный художник
	

	40
	а)
	Часовой мастер
	
	б)
	Контролер ОТК
	

	41
	а)
	Менеджер по продажам
	
	б)
	Редактор научного журнала
	

	42
	а)
	Психотерапевт 
	
	б)
	Драматург
	


1а, 3б, 6а, 9а, 13б, 16а, 18б, 21а, 24а, 28б, 31а, 35а, 37б, 40а Социальный

2а, 8а, 9б, 12а, 14б, 17а, 23а, 24б, 27а, 29б, 31б, 33б, 36а, 42а Артистический

3а, 5б, 8б, 11а, 15б, 18а, 20б, 23б, 26а, 30б, 34б, 37а, 39б, 42б Конвенциальный

4б, 6б, 10а, 12б, 15а, 19б, 21б, 25а, 27б, 30а, 32а, 34а, 38б, 40б Предприимчивый

2б, 5а, 7а, 10б, 13а, 17б, 20а, 22а, 25б, 28а, 32б, 36б, 39а, 41а Интеллектуальный 

1б, 4а, 4б, 11б, 14а, 16б, 19а, 22б, 26б, 29а, 33а, 35б, 38а, 41б Реалистичный

Шесть профессиональных типов личности (по Дж. Готланду)
Первый тип личности - реалистический (практический). Любит заниматься конкретными вещами и их использованием.

Ориентирован на практический труд и быстрый результат дея​тельности. Отдает предпочтение занятиям, требующим ручных умений, ловкости. Хорошо развито практическое мышление. Охотно выбирает профессии связиста,  пиротехника,  радио​ монтажника, водителя, лесника, пчеловода. Коммуникативные навыки требуются в минимальной мере.

Второй тип личности - интеллектуальный. Сообразителен, наблюдателен, независим, оригинален, обладает нестандартным мышлением, творческим подходом к делу. Развиты умственные способности. Предпочитает научные профессии: эколога, философа, футуролога и т.п. Межличностные отноше​ния играют в деятельности незначительную роль.

Третий тип личности - социальный. Активен, общителен, эмоционален, чувствителен. Обладает развитыми словесными способностями. Умеет устанавливать и поддерживать отноше​ния с людьми. Предпочитаемые занятия: обучение, информирование, обслуживание. Главное содержание труда - взаимо​действие с людьми.

Четвертый тип личности - стандартный (конвенциальный). Усидчивый, исполнительный, дисциплинированный, аккуратный. Отдает предпочтение ясным, четко сформулирован​ным предписаниям. Любит решать типичные задачи. Предпочи​тает профессии, имеющие отношение к канцелярским и рас​четным работам (бухгалтер, экономист, секретарь-референт, нотариус и т.п.).
Пятый тип личности - предприимчивый.  Находчивый, практичный, подвижный, энергичный, инициативный, азартный. Любит риск. Стремится к лидерству. Любит быть на виду. Не любит занятий, требующих усидчивости, длительной концен​трации внимания. Хорошо справляется с работой, требующей быстрого принятия решения. Преобладают словесные способ​ности. Контакты с людьми - многочисленны (следователь, жур​налист, политик, предприниматель и т.п.).
Шестой тип личности - артистический. Высокая эмоцио​нальная чувствительность, творческое воображение, образное мышление, богатая фантазия. Пластичен, гибок, проницателен. В отношениях с людьми  опирается на свои ощущения, интуи​цию (понимание без логического обоснования). Развито вос​приятие, ручные умения, словесные способности. Предпочита​ет занятия, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью (дизайнер, переводчик, художник, музыкант, актер и т.п.).
4. Упражнение «Покажи, кто он?».

На доске записывают 10-12 нравящихся участникам группы профессий. Ведущий называет каждую из выбранных про​чий и говорит: «Покажи, кто он?». Все показывают на того, у больше всего подходит данная профессия.
5. Упражнение «Мои перспективы»

    Необходимо сформулировать основные цели профессионального самосовершенствования, которых участники хотели достичь в ближайшее время. При этом надо продумать конкретные шаги, предполагающие их достижение.
Анализ: проходит в микрогруппах по 3 человека. У каждого есть возможность высказаться по поводу своих планов профессионального самосовершенствования. При этом можно спрашивать совета у других участников микрогруппы, выслушивать мнение.  На обсуждение отводится 20 минут. После этого в общем кругу анализируются результаты подгрупп, выделяются сложности, с которыми можно столкнуться при планировании.
Вопросы для обсуждения: 

· Что проще прогнозировать: далекую перспективу или близкую?
· Каким образом в вашей группе решали проблему каждого?
· Какую стратегию ведения обсуждения вы выбрали?
· Идеи,  выносимые на обсуждение
· Любое изменение ведет нас по дороге самосовершенствования.
· Информация, которую мы получаем о себе, должна нами использоваться в целях саморазвития.
· Возможно, проблема, которая стоит перед вами, уже стояла перед кем-то другим и была им решена – надо уметь пользоваться чужим опытом.

6. Упражнение «За что мы любим»

     Вступая во взаимодействия с окружающими, мы обычно обнаруживаем, что они нравятся нам или не нравятся. Как правило, эту оценку мы связываем с внутренними качествами людей. Давайте попробуем определить, какие качества в людях мы ценим, принимаем. Задание будем выполнять письменно. Возьмите лист бумаги, выберите в группе человека, который по многим своим проявлениям импонирует вам. Укажите пять качеств, которые вам особенно в нем нравятся. Начали! Ваше время вышло. Теперь, пожалуйста, по очереди прочитайте вашу характеристику, а мы все попробуем определить, к которому человеку она относится. Можем начать слева направо. Пожалуйста, начали! Ну, сейчас можно подвести итог. Определите, кого из присутствующих мы узнали быстрее всего, следовательно, кто оказался в числе самых популярных личностей. 

7. Обратная связь 

Участники делятся впечатлениями о занятии.

Занятие № 4.
1. Приветствие.
2. Упражнение «Угадай профессию»

Ведущий просит одного из участников удалиться. В это время все остальные загадывают профессию. Человек, который выходил, должен при помощи наводящих вопросов угадать профессию, загаданную в кругу. Данное упражнение можно повторять несколько раз.
3. Упражнение «Самореклама».

За 25-30 минут написать работодателю письмо с предло​жением своих услуг и описанием своих психологических осо​бенностей, способностей, склонностей, успехов. Автор подпи​сывает письмо и сдает его ведущему. Ведущий собирает все письма, а затем, не называя автора, читает письма вслух. Про​водится обсуждение писем в круге. Участники круга пытаются угадать автора.
4. Упражнение «Крокодил».

Группа разбивается на две команды. Первая - загадывает какую-либо профессию, а вторая делегирует своего участника (с его согласия) или игроки первой группы могут сами назвать того, кому они сообщат загаданную профессию. Последний должен изобразить ее только с помощью жестов и мимики, а его команда пытается понять, что было загадано. Команды за​гадывают профессии по очереди.
Обсуждение: что помогло справиться с поставленной за​дачей и что затрудняло ее выполнение?
5. Упражнение «Диалог о профессиях» - «Да, но... ».

Участники делятся на пары. В каждой паре выбирают про​фессию, которую хотел бы иметь в будущем один из игроков. Задача заключается в том, чтобы обосновать свой выбор. Диа​лог строится по принципу «да, но... ».
1-й: «Мне нравится профессия ..., потому, что...».
2-й: «Да, но ... ».
Кто сможет более аргументирование доказать, насколько данная профессия подошла бы к выбравшему ее участнику? Затем - обмен ролями. Обсуждение в круге. Впечатления о со​стоявшемся диалоге.

6. Упражнение  «Пересадка по общим интересам или отношению к различным видам деятельности».

Участники садятся по кругу, а ведущий встает в центр кру​га. Он предлагает пересесть всем тем, кто обладает каким-то общим признаком интересом, склонностью к какому-то заня​тию. Ведущий называет этот признак и все, кто им обладает, должны поменяться местами. Например: «Пересядьте все те, кто любит заниматься спортом», - и все любители спорта должны поменяться местами. Ведущий при этом старается за​нять одно из освободившихся мест. Тот, кто останется без мес​та, становится ведущим.
7. Обратная связь 

Участники делятся впечатлениями о занятии.
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